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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК УКРАЇНИ  

ЯК ВИЗНАЧАЛЬНИЙ ФАКТОР МІГРАЦІЙНИХ ТЕНДЕНЦІЙ  

У статті досліджено вплив соціально-економічного розвитку України на міграційні процеси. На основі аналізу 
показників динаміки соціально-економічного розвитку визначено, що занадто низький рівень інвестування економіки 
призводить до таких соціальних проблем, як відсутність робочих місць та зростання безробіття. Соціальні та 
економічні проблеми мають витоком недосконалість інституційного середовища. У результаті дослідження дійшли 
таких основних висновків: 1) економіка України перебуває на дуже низькому рівні, що навряд чи зробить Україну 
привабливою для повернення трудових мігрантів найближчим часом; 2) розвинені навички високого рівня населення 
разом зі слабкими можливостями інституційного середовища можуть додати нестабільності в міграційні проце-
си; 3) вплив на міграційні процеси є комплексним та складним питанням, що зачіпає основи організації держави. 

Ключові слова: міграція; безробіття; економічний розвиток; інвестиції; інститути; Глобальний індекс при-
ваблювання талантів. 

Рис.: 2. Табл.: 2. Бібл.: 22. 

Постановка проблеми. Трудова міграція є одним з аспектів глобалізації, що забез-
печує можливості більш розвинутих країн економити на вартості робочої сили (та дося-
гати нижчої собівартості продукції), а менш розвинених – долучатися до сучасних тех-
нологій [11]. За розрахунками Світового банку, міграція здатна забезпечити більше 
переваг для економік країн, ніж міжнародна торгівля: зростання чисельності мігрантів 
на 8 % до 2025 р. у порівнянні з 2000 р. забезпечить збільшення доходу світової еконо-
міки на 0,6 %, зокрема в розвинених країнах – на 0,4 %, у тих, що розвиваються, – на 
1,8 %. Тобто міграція прискорює глобальний економічний розвиток та сприяє скорочен-
ню розриву між багатими та бідними країнами, перерозподіляючи глобальне багатство 
[12, с. 21]. Водночас існує підхід, який доводить, що зростання міграції є проблемою, і 
до цих процесів треба ставитися з обережністю [22, с. 239]. На думку Е. Лібанової, на-
впаки, міграція не є проблемою, яка потребує вирішення, вона є реальністю, на яку слід 
зважати та яку необхідно впорядковувати [11]. За даними Міжнародної організації з мі-
грації (МОМ), частка мігрантів у населенні світу постійно зростає і на 2019 р. станови-
ла 3,5 % (272 млн осіб), або 1 з 30 осіб серед усього населення світу [5]. У 2020 р. кіль-
кість мігрантів у світі продовжує зростати та становила 281 млн осіб [13]. 

Міжнародна міграція здебільшого виникає за наявності значної диференціації в рі-
внях економічного розвитку й темпах природного приросту населення у країнах-
донорах та реципієнтах робочої сили. Географічними центрами міграції є найбільш 
економічно розвинуті країни (США, Канада, Австралія, західноєвропейські країни), а 
також країни, які мають бурхливе економічне зростання через високі прибутки від про-
дажу нафти (Бахрейн, Кувейт, Катар, Саудівська Аравія, ОАЕ) [9, с. 457]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженням проблем міграції присвя-
чені публікації, насамперед Міжнародної організації з міграції [5; 13], а також таких ав-
торів, як Chami R., Fullenkamp C., Jahjah S. [1], Дем’янчук Ю. [8], Звьоздная Т. [9], Лі-
банова Е. [10; 11], Риндзак О. [18], Червінська Л. [22] та інших.  
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Виділення недосліджених частин загальної проблеми. У цьому дослідженні 

з’ясовано, які фактори соціально-економічного розвитку впливають на міграційні тен-

денції в Україні.  

Мета статті. Мета статті полягає в аналізі соціально-економічних факторів, які 

впливають на високий рівень міграційних процесів в Україні. 

Виклад основного матеріалу. За даними Департаменту економічних і соціальних 

питань ООН, у 2000 р. Україна посідала п’яте місце у світі за кількістю населення, яке 

емігрувало за її межі. У 2017-2019 рр. вона опустилася на восьму сходинку, але не за 

рахунок скорочення чисельності мігрантів, а через значне зростання міграційних пото-

ків з Бангладеш, Сирії та Пакистану. Станом на 2017-2019 рр. сукупна чисельність емі-

грантів – вихідців з України становила 5,9 млн осіб, третина з яких мала базову або по-

вну вищу освіту. Значні еміграційні потоки та їх слабка урегульованість призводять до 

«вимивання» найціннішого людського потенціалу за межі країни, що веде до демогра-

фічних втрат, спричиняє багато соціальних, економічних проблем окремих регіонів – 

донорів робочої сили та держави загалом [5; 18]. 

Однак Україна є також приймаючою країною для приблизно 500 тис. осіб. І якщо 

понад 440 тис. осіб мають врегульоване проживання, то неврегульоване становище ма-

ють приблизно 37-61 тис. осіб [13]. Для використання потенціалу людської мобільності, 

на думку МОМ, необхідна розробка продуманої законодавчої бази, що дозволить краще 

захистити інтереси мігрантів, а також буде піклуватися про можливості кращої соціаль-

но-економічної реінтеграції мігрантів у їхні місцеві громади [13]. Так, наприклад, за да-

ними МОМ, 40 % працюючих за кордоном українців мають неофіційну зайнятість. 

Масова робота українців за кордоном має як позитивні, так і негативні наслідки. 

Серед позитивних: надходження валюти, підвищення рівня життя великої групи насе-

лення, зменшення тиску на ринку праці, засвоєння норм демократичного суспільства, 

ринкової свідомості тощо. За даними НБУ, у 2020 р. [13], як і у 2019 р., обсяг грошових 

переказів мігрантів становив приблизно 12 млрд дол. Цей показник стабільно переви-

щує 10 % ВВП та втричі – прямі іноземні інвестиції [11]. Важливість збереження гро-

шових переказів мігрантів як антикризового стабілізатора доходу зауважили експерти 

МВФ [1; 8]. З іншого боку, масовий від’їзд людей у віці до 40 років посилює депопуля-

цію, загострює проблеми старіння населення та пенсійного забезпечення, створює про-

блеми економічного розвитку через нестачу кваліфікованих працівників (в Україні по-

ряд із масштабним безробіттям фіксується незадоволений попит на робочу силу, що 

обмежує розвиток багатьох підприємств) [11]. 

Структурні зміни зайнятості населення віддзеркалюють тенденції розвитку еконо-

міки України та є чутливими до їх змін, які відображають глибинні процеси суспільного 

життя, і включають демографічні, соціально-економічні, екологічні, культурні чинники. 

Так, 27,5 % безробітних серед молоді головною причиною міграції вважають недостат-

ню кількість та якість пропозиції робочих місць, а ще 19,4 % – низьку (часто неофіцій-

ну) заробітну плату. Такі великі частки безробітних із конкурентним людським потенці-

алом свідчать про суттєві економічні проблеми та неналежну здатність держави щодо 

інвестування у створення якісних робочих місць для молоді [12, с. 23]. 

Працівники зазвичай мігрують туди, де є вищими доходи та наявні робочі місця, у 

свою чергу, такі фактори створюються завдяки інвестиціям та економічному розвитку. 

Дослідимо основні показники соціально-економічного розвитку (табл. 1). 

Отже, розрахунки показують, що дуже важко говорити про розвиток соціально-

економічних процесів в Україні. У 2020 р. зростає тиск на ринок праці, кількість безробіт-

них збільшилася більше ніж на 1 % у порівнянні як з 2019 р., так і з 2015 р., при тому що 

чисельність наявного населення, а також кількість робочої сили постійно зменшуються.  
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Таблиця 1 

Динаміка соціально-економічного розвитку України 

Показники 2015 2019 2020 
2020/ 

2015, % 

2020/ 

2019, % 

Соціальний розвиток 

Чисельність наявного населення, млн. 42,9 42,2 41,9 -2,3 -1 

Робоча сила, тис. осіб 18097,9 18066,0 17589,5 -2,8 -2,6 

Зайняті, тис. осіб 16443,2 16578,3 15915,3 -3,2 -4,0 

Безробітні, тис. осіб 1654,7 1487,7 1674,2 +1,2 +1,1 

Питома вага зайнятих у робочій силі, % 90,9 91,8 90,5 -0,4 -1,3 

Питома вага безробітних у робочій силі, % 9,1 8,2 9,5 +0,4 +1,3 

Питома вага робочої сили в чисельності наяв-

ного населення, % 38,3 39,3 42,5 +4,2 +3,2 

Середньомісячна заробітна плата штатних 

працівників, грн 4195 10497 11591 +276 +10,4 

Економічний розвиток 

Капітальні інвестиції, млрд грн 273,116 623,979 508,217 +186 -18,6 

ВВП, млрд грн 1988,5 3977,2 4194,1 +210,9 +5,5 

Питома вага капітальних інвестицій у ВВП, % 13,7 15,7 12,1 -1,6 -3,6 

Ступінь зносу основних засобів, % 60,1 56,9 58,5 -1,6 +1,6 

Джерело: [7; 19; 20].  

Темпи зростання середньої заробітної плати суттєво вищі за темпи зростання ВВП. 

З одного боку, це свідчить про покращення соціального забезпечення населення (хоча 

заробітна плата у 2020 р. є приблизно на рівні 420 дол. США, що суттєво нижче за сусі-

дні країни). На думку Е. Лібанової, якщо в Україні не з’являться чисельні вакансії із за-

робітною платою на рівні 70-75 % від тієї, що можуть отримувати наші працівники за 

кордоном, масштаби виїзду можуть збільшитись [11]. Але з іншого боку, тенденція ви-

переджаючого зростання заробітних плат викликає суттєве додаткове навантаження на 

економіку. І якщо ВВП у номінальних цінах зріс у 2020 р. у порівнянні з 2019 р. на 5 %, 

то в цінах 2019 р. ВВП-2020 становить лише 3818,5 млрд грн [7], тобто насправді цей 

показник зменшився на 4 % за рік.  

У цьому контексті варто розглянути питання про чинники ефективності економіки, 

оскільки сусідні європейські держави мають ціни (і відповідно, собівартість) продуктів 

загального вжитку часто дешевше, ніж в Україні, при тому, що рівень заробітних плат у 

них у декілька разів вищий. І один із таких факторів – це відсутність нового обладнан-

ня, що звичайно суттєво впливає на продуктивність праці та якість продукції. Так, тем-

пи приросту капітальних інвестицій у 2015-2020 рр. суттєво нижчі за темпи зростання 

ВВП, а у 2019-2020 рр. цей показник має від’ємне значення. Показник питомої ваги ка-

пітальних інвестицій у ВВП перебуває на рівні 12,1 %, що є критично низьким значен-

ням і запобігає будь-якому економічному розвиткові. У порівнянні з нормативними по-

казниками частка капітальних інвестицій у ВВП перебуває на рівні, що нижче тієї 

норми, яка відповідає країнам із низьким та середнім рівнями розвитку (18-20 %) [14]. 

Ступінь зносу основних засобів коливається на рівні 60 % протягом 2015-2020 рр., що 

свідчить про застарілість основних засобів в Україні і про потребу у значних інвестиці-

ях уже досить тривалий час. 

Додатковим чинником неефективності економіки є «ефект ресурсного прокляття» 

[15], який починає яскраво себе проявляти при сировинній орієнтації економіки та від-

сутності розвитку підприємств обробної промисловості. Він, у свою чергу, пов’язаний 

із розвитком проблем корупції, що «здійснює вплив на економічну стабільність грома-

дян та їх усталені моральні принципи» [16]. Мала додана вартість, що продукується в 
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українській економіці, на думку О. Бородині [6], пов’язана з недосконалостями подат-

кової системи через порушення головного принципу конкуренції – рівні умови для всіх 

учасників ринку, коли існування спрощеної системи оподаткування не дозволяє подат-

ківцям відслідкувати ланцюги походження і продажу товарів, при цьому нерівна конку-

ренція знищує заводи та фабрики в Україні. 

Можна констатувати факт дуже низького рівня розвитку економіки України, що на-

вряд чи в найближчому майбутньому зробить Україну привабливою для повернення 

своїх заробітчан. Водночас європейський досвід підтверджує, що покращення ситуації 

у сфері захисту прав людини та загального економічного становища країни – донора 

робочої сили автоматично сприяє поверненню трудових мігрантів на Батьківщину 

[18, с. 80]. На рис. 1 систематизовано соціально-економічні показники, які мають вплив 

на стан міграції в Україні. 

 

Рис. 1. Зв’язок соціальних та економічних показників з міграцією 
Джерело: розроблено авторами. 

Переважно інститути, які мають забезпечити стабільність суспільства, є базовим фак-

тором, який впливає як на економічні, так і на соціальні процеси (що, у свою чергу, впли-

вають на міграційні наміри населення). Але в парі економічний – соціальний блоки, на на-

ше переконання, визначальний вплив має саме економічний блок, який через своє 

функціонування забезпечує наявність ресурсів для пристойного рівня життя населення. 

Частина населення України вже працює на закордонні компанії, при цьому живе в 

Україні та платить податки. Зміна ними місця країни проживання не буде для них озна-

чати суттєвої зміни змісту роботи. Для того щоб залишитися в країні й надалі, вони по-

требують створення якісної соціальної інфраструктури та дружньої державної політики. 

Ці твердження підкріплюються аналізом місця України за Глобальним індексом при-

ваблювання талантів (табл. 2). 

У Глобальному індексі приваблювання талантів Україна посідає приблизно серед-

ню позицію серед досліджених країн. Серед найслабших позицій України можна виді-

лити регуляторне середовище та зовнішню відкритість щодо залучення бізнесу та лю-

Інститути (стабільність суспільства) 

Економічний блок Соціальний блок 

Міграція 

Інвестиції 

Продуктивність 

праці 

Рівень  

економічного  

розвитку 

Рівень безробіття 

Рівень заробітних 

плат 

Рівень життя 
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дей, а серед найсильніших – навички високого рівня та формальну освіту. Причому з 

таких позицій, як збереження, професійні й технічні навички, глобальні знаннєві нави-

чки, Україна має вищий рівень, ніж у країн з аналогічним рівнем доходу. Отже, розви-

нені навички високого рівня населення поряд зі слабкими можливостями інституційно-

го середовища можуть додати нестабільності в міграційних процесах, а саме збільшити 

відтік населення у випадку подальших його негативних очікувань щодо розвитку полі-

тичної системи, системи освіти, охорони здоров’я, охорони прав тощо. 

Таблиця 2 

Основні показники України за Глобальним індексом приваблювання талантів 

Найменування показника 

Показник України, 

бали 
Місце України 

2018 2019 2020 
2018 (із 

119 країн) 

2019 (із 

125 країн) 

2020 (із 

132 країн) 

Загальний показник 41,5 39,41 41,47 61 63 66 

1. Можливості 38,67 39,79 40,72 99 96 94 

1.1. Регуляторне середовище 26,57 28,86 31,91 115 118 115 

1.2. Ринкове середовище 39,69 43,71 48,89 87 75 70 

1.3. Бізнесове та трудове середовище 49,77 46,79 41,36 80 83 81 

2. Приваблювання 33,84 34,45 43,64 98 105 93 

2.1. Зовнішня відкритість (залучення 

бізнесу, людей) 26,35 26,04 34,01 96 109 98 

2.2. Внутрішня відкритість (соціальна 

інклюзія, гендерна рівність) 41,33 42,87 53,27 93 93 84 

3. Зростання 38,45 36,00 37,70 66 68 68 

3.1. Формальна освіта 40,09 37,74 33,83 39 45 48 

3.2. Навчання протягом життя 30,12 30,39 36,78 99 94 87 

3.3. Доступ до можливостей зростання 45,15 39,87 42,50 67 66 87 

4. Збереження 52,44 46,17 45,07 58 66 73 

4.1 Стійкість (пенсійна система, соці-

альний захист) 37,17 35,70 34,48 65 71 87 

4.2 Стиль життя 67,71 56,65 55,67 51 66 66 

5. Професійні і технічні навички 49,30 45,75 46,82 44 45 56 

5.1. Навички середнього рівня 34,65 41,09 40,65 63 59 63 

5.2. Працевлаштування 63,95 50,41 53,00 36 44 52 

6. Глобальні знаннєві навички 36,27 34,27 34,83 42 37 46 

6.1. Навички високого рівня 48,53 49,65 50,36 24 24 26 

6.2. Вплив талантів 24,01 18,89 19,30 64 63 73 

Джерело: сформовано авторами за [2-4]. 

Так, багато конкурентоспроможних українців визначає свої перспективи виїзду не 

лише за станом особистого життя, а за загальною негативною оцінкою ситуації в країні, 

що є передумовою для формування настроїв на постійну еміграцію. Тому для реалізації 

політики недопущення подальшої масової еміграції необхідно надати чітку перспективу 

в Україні [11]. Велика частина українців (60-70 %) традиційно вважає неправильним 

економічний, соціальний та політичний рух країни [10]. Умови життя (якість доріг, бла-

гоустрій поселень, налаштування місць відпочинку) не сприяють зниженню міграції 

[10]. За даними соціологічної групи «Рейтинг», основними мотивами еміграції україн-

ців у 2019-2020 рр. були: 1) задоволення мінімальних потреб власної сім’ї – 45-50 %; 

2) самореалізація та нові можливості – 23-27 %; 3) відсутність перспектив в Україні – 

17-25 % [21]. Отже, економічні фактори є мотивом лише для половини опитаних, інша 

половина орієнтована на пошук кращих можливостей для життя та самореалізації, яких 

не можна знайти в Україні. 
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Завдання створення сприятливих умов для утримання фахівців є надзвичайно актуаль-
ною для України, у тому числі для її інноваційного розвитку, і включає багато питань соці-
ального характеру, а саме: якості правосуддя, особистої безпеки, охорони здоров’я, освіти, 
екології, інфраструктури, контрактної армії, доступності споживчих кредитів, монополіза-
ції ринків (що впливає на вартість життя) та багато інших [17]. Вплив на міграційні проце-
си є комплексним та складним питанням, що зачіпає основи організації держави (рис. 2). 

 

Рис. 2. Інституційні фактори, що впливають на міграційні процеси 
Джерело: складено за матеріалами [17]. 

Отже, необхідні зміни в багатьох компонентах моделі державної політики, 
пов’язаної з поліпшенням інституційного середовища, спрямованого на створення 
сприятливих умов для інвестування та розвитку економіки, що забезпечить зростання 
пропозиції робочих місць із високим рівнем оплати праці [12, с. 31].  

Для повернення трудових мігрантів на Батьківщину позитивними є встановлення пільг 
з кредитування, консультації та допомога щодо ведення бухобліку. Створення власної спра-
ви може стати альтернативою трудовій міграції. Після тривалого перебування за кордоном 
мігранти постають перед різноманітними проблемами та потребують допомоги в оформ-
ленні зароблених за кордоном пенсій, відновленні та визнанні документів, працевлашту-
ванні, підтвердженні результатів неформальної професійної освіти, що відбулася за кордо-
ном тощо. Ті, хто накопичив вагомі кошти, можуть задуматися щодо вкладення їх у власну 
справу в Україні, але це потребує адекватних дій влади, а саме кредитної та консультаційної 
підтримки. Ефективна допомога може стати стимулом повернутися, а її відсутність, навпа-
ки, створить умови для того, щоб назавжди залишитися за кордоном [11]. 

Висновки і пропозиції. У результаті проведеного дослідження можна зробити такі 
висновки: 

1) можна констатувати факт перебування економіки України на дуже низькому рівні 
розвитку, який навряд чи в найближчому майбутньому зробить Україну привабливою 
для повернення своїх заробітчан. Це робить необхідним поліпшення ситуації щодо ак-
тивізації інвестування реальних проєктів підприємств та відповідно розвитку економіки 
для запобігання подальших негативних ефектів, пов’язаних з відтоком конкуренто-
спроможного населення; 

2) розвинені навички високого рівня населення поряд зі слабкими можливостями 
інституційного середовища можуть додати нестабільності в міграційних процесах, а 
саме збільшити відтік населення у випадку подальших його негативних очікувань щодо 
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розвитку політичної системи, системи освіти, охорони здоров’я, охорони прав тощо. Це 
робить необхідним удосконалення державної соціальної політики для запобігання по-
дальших втрат населення, що сьогодні працює в Україні на закордонні компанії, але 
проживає та платить податки в Україні; 

3) вплив на міграційні процеси є комплексним та складним питанням, що зачіпає 
основи організації держави, а саме проблеми освіти, охорони здоров’я, екології, інфра-
структури, контрактної армії, захисту прав, оплати праці тощо. 
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SOCIAL AND ECONOMIC DEVELOPMENT OF UKRAINE  
AS THE PRIMARY FACTOR OF MIGRATION TRENDS 

The article systematizes the positive and negative aspects related to migration processes. Based on the analysis of the 
dynamics of socio-economic development, it is determined that too low a level of investment in the economy leads to such 
social problems as lack of jobs and rising unemployment. These processes exacerbate migration trends. 

Social and economic problems originate from the imperfection of the institutional environment. The low level of wages 
in Ukraine is a consequence of problems related to the efficiency of the economy, which includes the deployment of the re-
source curse through the closure of manufacturing, corruption. 

We also analyzed the situation with employees who currently work for foreign countries, this is especially true of the IT 
sector, but live and pay taxes in Ukraine. They are characterized by high-level skills and high income levels. With negative 
expectations for the further development of Ukraine's institutional environment, they may join the ranks of migrants. 

We came to the following main conclusions: 1) Ukraine's economy has stabilized at a very low level, which is unlikely 
to make Ukraine attractive for the return of its workers in the near future; 2) developed skills of a high level of the population 
along with the weak capabilities of the institutional environment can add instability in migration processes; 3) the impact on 
migration processes is a complex issue that affects the foundations of state organization. 
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